REGLEMENT INTERIEUR

L’établissement que vous avez choisi est un Etsdiient Catholique d’enseignement lié a I'Etat pacentrat d’association qui reconnait
son appartenance au réseau Vincentien.

Outre sa fonction d’enseignement, il a aussi ue édlucatif : il vise a éduquer, a favoriser la fation civique et morale, afin que chaque
jeune scolarisé acquiert le sens des responsab#itoit apte a s'insérer dans la société. Lesnpaqui inscrivent un enfant a I'Institut
Saint-Vincent de Paul acceptent en conséquencesaiuieci suive toutes les activités qui sont prigespar I'établissement des lors qu’elles
relevent de I'enseignement, de I'éducation ou @ddsurs religieuses.

La vie en collectivité comporte des droits maissades obligations et des contraintes qui doiventettre aux éléves de vivre en harmonie
avec les autres.

Le présent reglement est de ce fait fondé esslemieht sur le respect des personnes et des biermnsititue un contrat de vie scolaire,
passé entre I'établissement, les parents et lee€l&euillez en prendre connaissance avec attenga inscrivant votre enfant a I'Institut
Saint-Vincent de Paul, il s’engage a le resped@iant manquement aux régles définies ci-dessousadaire I'objet d’'une sanction.

1 - ACCUEIL, HORAIRES ET RETARDS

1.1- Les entrées et les sorties se font exclusiverpanta porte qui fait face au batiment administrates éléves détenteurs de vélos et
cyclomoteurs déposent leurs deux roues dans I'egp@wu a cet effet, ressortent puis empruntentrée commune.

En aucun cas les éléves ne peuvent entrer ou partite portail blanc situé a I'entrée de la rueMaréchal Joffre, sauf cas spécifique
(éleves qui pourraient avoir cours dans cettaepde I'établissement).

1.2- Les cours ont lieu du lundi matin au vendredii.dts débutent 8h15o0u9h15et se terminent 86h300u17h 3Q Les éléves prendront
leurs dispositions pour arriver au lycée cing messudvant le début effectif des cours.

Chaque fois que les circonstances nous obligenodifier I'horaire habituel d’'une classe, les paseah sont avisés par I'intermédiaire du
carnet de correspondance, gqu'ils signent pourtattes'’ils ont été informés. Toutefois, les élédes classes de Terminale d’enseignement
général et technologique ayant une autorisatiolrdée par les parents pour la durée de 'annéaisegieuvent s’absenter en cas de
vacance de cours, méme inopinée, aux dernieregedderla journée. Dans ce cas les parents attéstendemain gu'ils ont été avisés du
changement d’horaire. Pour les modifications d'enplu temps qui surviennent aux premiéres heurek deurnée, cette autorisation
parentale permet aux éléves d’arriver pour la peesriieure de cours de la journée (absence prograuiong professeur) mais en aucun cas
de sortir de I'établissement en cas d’absence riréepi

1. 3- Les internes sont tenus de rester dans I'ésastient du lundi matin (premiére heure de coursjemdredi soir (derniére heure de
cours) avec possibilité de sorties autorisées mtiles modalités précisées dans le reglement deeiiiiat. Les entrées et sorties de
I'établissement durant les semaines d’examens lfamont I'objet d’'une autorisation écrite préaéabes parents.

Les internes externés demeurent dans I'établisstejunggu’a 20h00 et rejoignent leur chambre a I'egté apres le diner. lls sont tenus de
se présenter en étude a 18h00 (batiment le « Walixles filles, batiment Oasis pour les garcohs)di, mardi, mercredi, jeudi) et au self a
19h30.

Les demi-pensionnaires demeurent dans le lycéa pleeimiére heure a la derniére heure de coursjderlzée.

Les externes sont assujettis au méme régime rsasril autorisés a quitter le lycée pour prendrerkepas de 11h20 a 12h25 ou de 12h20
a 13h25 ou de 13h20 & 14h25 en fonction de lewiteor

1.4- Les éléves ne sont pas autorisés a sortir thbliésement entre I'heure d’arrivée pour le prero@irs du matin ou de 'apres-midi et

I'heure de fin des cours. Pour connaitre I'hordlentrée et de sortie, les parents sont invitésréuter 'emploi du temps hebdomadaire de
leur enfant remis le jour de la rentrée scolairesiaique les éventuelles modifications d’horairesntioenées dans le carnet de

correspondance (cf 1.2).

1.5 - La ponctualité est une marque de savoir-vivreleetpolitesse envers les camarades, les professelespersonnel du lycée. Elle
constitue également une préparation a la vie psiwfeeelle. En cas de retard, I'éléve se préseriigatbirement a I'accueil avec son carnet.
Celui-ci sera complété afin qu'il puisse rentrersaiie de classe ou étre dirigé vers la salle d&tu

Tout éléve dont le motif de retard n'aura pas et jvalable par le surveillant se verra interdaedes aux cours ou au devoir surveillé et
sera dirigé vers la salle d’étude. Le cours setteap® systématiquement le jour ouvrable suivant@e5 a 17h30 ou de 17h 35 a 18h30.
Dans tous les cas, le retard, qui sera mentionng ldecarnet de correspondance, devra étre vidépparents et présenté le lendemain. Les
retards répétés seront punis (cf. § 11.2). Le delians des intercours pourra également faire I'bdjen rattrapage le lendemain soir si
I'enseignant le juge nécessaire.

1.6— Deux roues :

Dans leur intérét et pour le bien de tous, les ersagspecteront scrupuleusement les consignesnsesv:

entrer et sortir, bicyclette ou cyclomoteur (motarrété) a la main ;

utiliser obligatoirement et exclusivement toutes places du local destiné au stationnement ;

n’entrer dans le local que pour y déposer ou yerggre son deux roues, sans s’attarder ;

prévoir un antivol efficace et I'utiliser en touteisconstances ;

ne jamais laisser d’'objets personnels dans le bestiné au stationnement des deux roues.

L’établissement ne saurait assumer la responsabiditvols survenant sur un véhicule ou un élémertetli-ci, de méme qu'il ne saurait
assumer d'éventuelles dégradations.

1.7 - Les éléves qui se rendent au lycée en voituresam pas autorisés a mettre leur véhicule enostaément dans I'enceinte de
I'établissement.



L'établissement se réserve le droit de mettre amrifere des véhicules d’éléves qui ne respecterpasicette consigne.
L’établissement décline toute responsabilité quantdes dégradations qui surviendraient sur les uldscsitués aux abords de
I'établissement.

2 - ABSENCES
2.1- L'obligation d’assiduité :

L’assiduité scolaire constitue pour les éléves aisigation légale qui est définie dans la loi damtiation sur I'éducation du 10 juillet 1989.
Elle consiste :
- a assister aux heures d’enseignement prescrites|'damploi du temps de la classe, qu'il s’agisse disciplines obligatoires ou
des options choisies par 'éléve ;
- a accomplir tous les travaux écrits, oraux et gues demandés par les enseignants et a les rerdréed délais prévus;
- enfin a se soumettre aux modalités de controledesaissances en vigueur dans I'établissement.

2.2 - Autorisations d’absences :

Des autorisations d’absences peuvent étre accopesdes motifs importants. Pour toute absenceigibfe, la famille est tenue de
solliciter l'autorisation 48 heures a I'avance paurrier, fax ou mail ou par I'intermédiaire du mar de correspondance en indiquant avec
précision le motif de la demande. Seul la Direcgehhabilitée a accorder des autorisations d'ateseéarant le temps scolaire.

Il convient de rappeler que les rendez-vous médidaivent, autant qu'il est possible, étre priglehors du temps scolaire.

2.3— Maladie :

Lorsqu’un éléve est absent pour raison de sarg&esponsables Iégaux sont priés d’en informeabl&sement le jour méme.

A son retour, I'éleve présente son carnet de cporeance, sur lequel les parents auront indiquéissns de I'absence et la date de reprise
des cours.

Toute absence pour maladie supérieure a trois jsucsessifs nécessite la production d’'un certifivétdical ou d’'un justificatif des
responsables Iégaux ; celui-ci doit étre remisdressé a I'établissement dés qu'il est en votregssson.

2.4— Vacances scolaires :

Les parents sont tenus de respecter le calendfigiebde I'année scolaire en cours s’agissantpisodes de vacances. Aucune permission
n'est accordée pour anticipation ou prolongatios elcances.

2.5— Sanctions des absences :

Si aprés une absence, un éléve se présente deidisgement sans aucun élément justificatif valaiblsera envoyé en étude ou mis a la
disposition des parents qui devront venir le chercH ne pourra réintégrer les cours qu’aprés rax@inis un certificat médical ou un
justificatif signé par ses parents. (cf. § 11.2rdes sanctions se rapportant & un absentéismetampo

3 - DISCIPLINE GENERALE ET TENUE
3.1 -Tous les éléves doivent adopter une tenue promtécente et un comportement correct.

« A la porte de I'établissement scolaire doiveatr€ter toutes les discriminations, qu’elles sbdmsexe, de culture ou de religion. Il n'est
pas possible d’accepter a I'école la présence miléiplication de signes si ostentatoires que Isignification est précisément de séparer
certains éleves des régles de vie commune ded'éc@.O. n° 35 — 29.09. 1994).

Les tenues et comportements susceptibles de hewrtde provoquer sont donc interdits dans I'eneedd I'établissement. Il en est de
méme des manifestations d’affection trop appuyéte €léves lorsqu’elles dépassent les limitesidkétence.

L’établissement se réserve le droit d’intervenprépos de telles attitudes, a savoir de renvoyes das foyers un éléve dont la tenue serait
inadaptée a la vie scolaire, ceci afin qu'il sengea

3.2 - La plus grande loyauté s’impose tant dansatedit scolaire que dans tous les domaines de laoliiective. Tout acte de fraude, toute
tentative de tricherie seront sévérement sanctio(oféll)

33 - Le respect d’autrui et la politesse sont une s&iteimpérieuse de la vie en communauté. De tedate brimade, tout geste de
brutalité a I'égard d’un adulte ou d’'un camaradet soterdits. De méme, les marques de mépris, lEgueries humiliantes et les violences
verbales ne sont pas tolérables (cf article 11. 3).

3.4 — La détention d'objets dangereux (armes, couteBorjbes lacrymogénes, produits inflammables...), aeypts illicites
(drogue de quelque nature que ce soit), ou d’'alsoot strictement interdits. Tout éléve pris enspesion d'un objet dangereux, détenant
et/ou ayant consommeé un produit illicite ou deckall sera sur l'instant placé sous la responsalulitses responsables légaux qui viendront
le chercher. L’éleve fera I'objet d’'une exclusi@miporaire dans I'attente de la mise en place damseil de discipline. Conformément a la
loi, les faits feront I'objet de déclarations aupdes autorités judiciaires (articles 222-7 et 22+ code pénal).

3.5 — L'établissement étant un lieu recevant du publigsage du tabac y est interdit (Décret 2006-1386 15 novembre
2006) : « L'interdiction de fumer dans les lieufeatés a un usage collectif s’applique dans lea@spnon couverts des écoles, colléges et
lycées publics et privés, ainsi que des établisa&s estinés a I'accueil, & la formation ou a léglement des mineurs ».

Tout éleve surpris en situation de consommatiors danceinte de I'établissement ou a ses abordseéhaure de la journée ou il ne devrait
pas s'y trouver fera I'objet d’une exclusion temgice de deux jours.

3.6 — Les téléphones portables ne doivent pas étriséstiidans les batiments scolaires. Ceux qui sonferibreront ou seront
utilisés en classe, en salle d’étude, ou au cauteute activité scolaire seront confisqués etanédisposition des parents.



Tous les autres objets sans utilité scolaire (MP3,ne doivent pas davantage étre utilisés dandagéisnents scolaires. lls pourront
également étre confisqués temporairement. |l estedeent fortement déconseillé aux éléves de ventlasse avec des sommes d’argent
importantes ou des objets de valeur. L'établissémersaurait assumer la responsabilité de la paetég détérioration ou du vol d’'un objet
ou d’'une somme d’argent quelqu’en soit le motif.

Tout commerce aux abords ou dans I'établissemépeesilleurs prohibé.

3.7 — Carnet de correspondance, carte d'identité sealaious les éléves recoivent en début d'annédaiseoun carnet de
correspondance ainsi qu’une carte d’'identité soaldis doivent les avoir constamment avec eux miulkatemps scolaire et les garder en
bon état.

En cas de perte ou de détérioration, I'éleve debimatoirement demander le remplacement de sa oartle son carnet de correspondance
par l'intermédiaire des responsables Iégaux. Leueellement de I'un ou de l'autre de ces deux damntmsera facturé (3€ pour une carte et
5€ pour un carnet de correspondance).

4 - SECURITE — PROPRETE — RESPECT DU MATERIEL ET DE L’'ENVIRONNEMENT

4.1 — L'environnement dont bénéficie I'éléve est umrbicollectif qui doit étre protégé. La propreténper a tous de profiter d'un
environnement agréable. Les éléves s’abstiend®ietdr des papiers dans les locaux, les pelousé&ssahemins. Il en sera de méme des
boites ou des déchets de friandises ou de boisgondevront étre déposés dans les poubellesedisecteront le matériel, le mobilier, les
outils mis a leur disposition. Les auteurs d'instions sur les murs ou sur les tables devront estauremise en état du matériel dégradé. De
méme, il est strictement interdit de manger dassédles de cours, de trainer dans les couloiyoavoir une attitude inappropriée dans
I'attente de l'arrivée du professeur.

4.2 - Si un éléve occasionne volontairement ou nos dégradations, les parents seront tenus de réglenontant des frais,
indépendamment des sanctions qui pourront étrespeis cas de dégradation délibérée.

4.3 - Les éleves veilleront également a ne pas détérie matériel lié a la sécurité : une telle atté mettrait en danger la collectivité et
constituerait donc une faute grave de leur part.

4.4 lIs respecteront les consignes de sécuritéhaiiis dans les classes ; en particulier en castd’aieendie.

4.5— Les manuels scolaires doivent demeurer en kainFaurnis par 'ARBS en début d’année scolairg/enoant une caution, ils seront
restitués en fin d’année scolaire, sans retardaes leur état d’origine. L'ARBS se réserve le dda déduire du montant de la caution tout
livre manquant ou dégradé.

4.6 - Les éléves a mobilité réduite devront oblig@imient prendre I'ascenseur pour accéder a I'étaggtiment ISV 2000 (clef d'acces a
retirer auprés du CPE).

5 - ETUDES — TRAVAIL - RESULTATS
5.1 —Devoirs surveillés

Les devoirs surveillés constituent un élément irgrdrdu contrdle des connaissances et jouent daitten role déterminant dans la
préparation des examens.

Aussi la présence des éleves y est-elle obligatbingjustificatif sera exigé par I'établissemenuptoute absence sur temps d’évaluation.
Les éléves en retard se verront interdire 'acdessalle de composition.

Tout devoir non fait peut étre rattrapsauf en cas d’absence pour maladie d’'une serpaipéus. La Direction ou les équipes pédagogiques
se réservent le droit d’ajouter des devoirs suppléaires a tout moment.

Toute absence a un devoir surveillé sans motifolalpourra étre sanctionnée d’un zéro. La trichenigevoir surveillé entraine également
la note zéro a I'épreuve ainsi qu'une sanction.<xans les cas, la décision de mettre un zérgsempar I'enseignant.

Un éléve qui n'aura effectué aucun devoir surveiliéant un trimestre n’obtiendra pas de moyenneseislle.

Les éléves qui composent (devoir surveillé ou iotgation) ne peuvent en aucun cas quitter la aglat la fin de I'épreuve.

5.2— Bulletins scolaires :

L’année scolaire est divisée en deux semestresiguient lieu a la production d’'un bulletin semest(envoi postal). Celui-ci permet
d’évaluer le travail de I'éleéve, I'orientation (efasse de Seconde) ou I'acces en enseignementesupéu cours de la période.

Entre-temps des relevés de notes permettent deedas/travaux courants (informations accessibéesSgolinfo). Les parents sont invités a
les consulter avec la plus grande attention.

5.3— Réunions de parents :

Chaque année deux réunions (une réunion d’infoomstet une réunion parents/professeurs) permettenparents de prendre contact avec
les professeurs. Une rencontre avec le professewaigal ou un membre de la direction est toujquossible en sollicitant un rendez-vous
par l'intermédiaire du carnet de correspondancpasuéléphone.

5.4— Options et spécialités :

Dans les classes ou existent des enseignementsmgs, les options sont choisies par I'éléve stpaents. Elles constituent un choix
irrévocable pour toute la durée de I'année scol&ireclasse de Premiére et de Terminale, seulrec®ur peut exceptionnellement étre
amené a mettre fin au suivi d’'une option facul@tisur demande écrite des parents et de I'éléaeeet’accord du professeur de la matiére
concernée. Dans le cas de la Seconde, I'expérit@mide la réforme permet éventuellement, avectat de la Direction, un changement
d’une ou deux options alf &mestre.



5.5: Le contrat :

Le contrat de travail, de comportement ou d’assidué ne constitue pas en soi une sanction. Il a potjrdpués quelques dérapages, un
manque évident de travail ou d’'assiduité, de fdes objectifs et d'insister sur des régles de mieddlectivité. Le contrat passé entre I'éleve
et le Directeur précise les causes, déterminerigagements a suivre ou les objectifs a atteindstipile les conséquences en cas de non-
respect des termes du contrat. Ces engagementsiaddurée n’est pas limitée dans le temps, seswrductibles d’'une année scolaire a
l'autre. En tout état de cause, si les engagenmistslans le contrat sont respectés, il est mieume a ce dernier ; si les engagements pris
par I'éléve dans les contrats ne sont pas atteintespectés, I'éléve regoit un avertissementfi@qtar courrier aux parents.

6 — EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

6.1 — Les séances d’éducation physique revétent urctéagaobligatoire au méme titre que tous les autoess. Chaque éleve doit se
présenter en EPS avec une tenue qui permet lgpeaportive. L'absence d’'une tenue sportive adédeea I'objet des sanctions.

6.2— En cas de dispense occasionnelle, I'éleve reste Bétablissement pendant la séance d'éducatigsique (Si son état de santé le lui
permet I'éléve reste avec sa classe, aidant lesgsetir dans les taches de contrdle ou de chroregediu se rend en salle d’étude). Cette
décision revient au professeur d’EPS.

Les éléves qui bénéficient d’'une dispense permardiivrée par la médecine scolaire sont autoéiséameurer chez eux ou a y rentrer si le
cours d’EPS se situe au début ou a la fin d’'uneigamnée (cf 1.2).

Les absences injustifiées en EPS feront I'objesatections et peuvent appeler le professeur a mattrete zéro pour I'ensemble du cycle
concerne.

6.3 — L'établissement assure le fonctionnement d’'usepeiation sportive. Une circulaire détaillant #&sivités est remise aux éléves en
début d’année.

L’inscription & l'option, a la section EPS ou @ad5ociation sportive est soumise aux mémes régiesles cours d’'EPS en matiére
d’assiduité.

7 — RESTAURATION SCOLAIRE

7.1- Le choix par les parents du régime de demi-penebnstitue un engagement pour la durée de I'anoékire. Le Directeur pourra
autoriser I'abandon de la demi-pension en counsrée.

7.2— En assurant le repas du midi, I'établissememd ten service aux éléves et a leurs familles, dasstléves doivent-ils donner entiére
satisfaction par leur tenue et leur conduite darsalle de restauration. Toute infraction aux ediebonne tenue et de discipline fera I'objet
de sanctions immédiates. Il est notamment impétatiespecter I'neure de service de sa classe(ééia 'année) en salle de restauration.

7.3— Le temps consacré au repas est de 1h05. Le tepaisé les éléves demi-pensionnaires doivengatdirement rester dans I'enceinte
de I'établissement. Dans le cas ou ils n'auraiest gours I'aprés-midi, les éleves demi-pensionsamvent obligatoirement prendre leur
repas au sein de I'établissement avant de rerfiezr eux. Des contrbles réguliers permettront desat@r que les éléves demi-pensionnaires
prennent leurs repas conformément au régime choidébut d’année.

8 — INFIRMERIE — ASSURANCE — ACCIDENTS
8.1 —Une assurance est souscrite par I'établissementtposi les éléves. Elle est obligatoire.

8.2 —L'infirmerie est un lieu d’accueil et de soins. Smteés se fait aux récréations. Toutefois, en easaladie, malaise ou accident durant
un cours ou une étude, I'éléve est conduit & timérie accompagné d’un éléve délégué et muni dhunerisation délivrée par le professeur
ou le surveillant. Ce passage a l'infirmerie feldigatoirement I'objet d’'une mention dans le cametcorrespondance au départ du cours ou
de la permanence. L'infirmiére mentionnera systéuoatment dans le carnet de correspondance le gaadagfirmerie.

8.3 - Un éléve malade ne doit jamais rentrer chesdnis s'étre d’abord présenté a l'infirmerie et sar@r une autorisation écrite de la
Direction.

8.4 — Accidents : tout accident doit immédiatemene &ignalé & un membre de la Direction et décldi@famerie. Les éleves témoins
d’'un accident ou se situant a proximité de celyieindront soin d’éviter tout attroupement autoeialvictime et faciliteront autant qu'il
est possible I'arrivée de secours.

9—UTILISATION D’'INTERNET OU D'APPAREILS DE COMMUNICAT  ION :

La mise en place d'acces internet sur les ordimstetilisés par les éléves dans les salles infogmes ainsi qu’au CDI répond aux
exigences de plusieurs de nos formations ; il fauttefois préciser que cet acces internet est, danseinte de I'établissement,
exclusivement & usage scolaire. Les éléves quinsstopris a visiter des sites qui ne correspondea la demande du professeur ni a
I'objet d’étude ou qui communiqueront entre euxawac I'extérieur feront I'objet de sanctions.

De méme, les auteurs de photographies d’'éléveprafesseurs ou de tout autre membre du personmelegaient prises a leur insu et
Les auteurs de blogs qui diffuseront des photogeapbu tiendront des propos de nature & portentgtaux personnes (éléves, professeurs
ou tout autre membre du personnel de I'établissgnfieront également 'objet de sanctions pouvaler glisqu’a I'exclusion définitive de
I'établissement.



10 — POINTS DIVERS:

10.1- Stages :

Les éléves qui ont a effectuer un stage dans Ieecdel leur formation doivent faire la recherchetelwain de stage. Le terrain de stage

trouvé doit étre validé par le professeur respdesgbi remet les conventions de stage. Ces cormrentioivent étre signées par les trois

parties avant le début du stage (structure quialbeliéléve, les responsables légaux et I'étagiment), chacune conservant un exemplaire.
Il doit étre rappelé la nécessité de respecteddéss de stage signalées dés le début de 'anokérsc

10.2- Sorties pédagogiques, voyages scolaires :

Les sorties et voyages de classe mis en en pladespanseignants de |'établissement s'inscrivamisde parcours scolaire de votre enfant.
lls contribuent a leur formation et a leur enriskimient et sont donc, en ce sens, obligatoires.

Pour les sorties qui nécessitent une participdiiimenciére des familles, et en cas de difficuliégst demandé de se rapprocher de la
direction de I'établissement qui voit quelle sadatipeut étre trouvée.

10.3- Affichage :

L’affichage d’un tract et/ou la distribution d’umcument a l'intérieur de I'établissement nécessitancord écrit préalable du directeur. Les
textes de nature publicitaire, commerciale ou fopié sont interdits.

10.4- Journaux de lycéens :

Des journaux peuvent étre réalisés par des él&@eesefois, avant publication, tous les articlesoseisoumis au contrdle du Directeur ou
d’une personne mandatée. Aucun article anonymenaesgcepté.

10.5: Eléeves majeurs et émancipés :

Les éléves, méme majeurs, restent financieremkntldarge de leurs parents ou responsables Iéfaaxient donc aux parents des éleves
majeurs et/ou émancipés de continuer a contrééebuldletins scolaires ainsi que tous les documesiasifs a leur fils ou fille. Toutefois,
I'établissement acceptera la signature d'un éléwgenn et/ou émancipé en lieu et place de cellepdesnts si ceux-ci en formulent la
demande par écrit.

Les éléves majeurs et/ou émancipés restent sontégralement a I'obligation d’assiduité ainsi qiaggles relatives aux entrées et sorties
dans I'établissement.

10.6: Stationnement aux abords de I'établissement :

Pour des raisons évidentes de sécurité, les pagentposent leur enfant en voiture sont priésedpecter scrupuleusement le Code de la
route aux abords de I'établissement ; en particuliest demandé de respecter la limitation desgé dans la rue du Maréchal Joffre et de ne
pas stationner devant les portes d’entrée. Ceite eit, bien entendu, valable pour les élevesursajpii possedent leur propre véhicule.

11 — SANCTIONS

Les sanctions sont progressives et adaptées avaégdes défaillances constatées. Elles ont urtégéducative en méme temps qu’elles
visent a préserver la collectivité de comportemeantgraires a son bon fonctionnement.

11.1- Les manquements aux régles définies dans cemégteantérieur peuvent étre sanctionnés par lesopees qui ont une responsabilité
éducative au sein du lycée : surveillants, profasselirection.

11.2— Les sanctions en vigueur dans I'établissemaetttles suivantes :
Le devoir supplémentairepeut étre donné pour une absence de travail tardreu un comportement génant en classe.

Laretenue: le manquement aux obligations de travail ouideipline entraine une retenue dont la durée paténde 1, 2 ou 4 heures. Les
retenues de 1 heure se font en semaine de 17h30G88.1Les retenues d’'une durée supérieure sedmarhedi matin de 9 a 11 heures. Le
billet de retenue (comportant la faute reprochéedm de la personne qui pose la sanction, laetdtbeure de cette retenue) parvient
systématiquement aux responsables légaux par wstalp.

Durant les retenues, I'éléve effectue généralementavail scolaire. Des travaux d’intérét gén@rlvent étre demandés.

Des faits plus graves ou 'accumulation de retendesievoirs supplémentaires sont sanctionnésayartissement Celui-ci est notifié aux
parents par un courrier. Il peut étre accompagngealmise a pied de un a trois jours. Un avertisaepeut également étre prononcé par le
conseil de classe que ce soit pour des raisondré’@édagogique ou disciplinaire. Il est adressépanents par courrier ou est transcrit sur
le bulletin trimestriel. L'avertissement reste \@&toute la durée de la scolarité de votre erdant notre établissement.

La répétition d’absences injustifiées ou non jiéss valablement sera sanctionnée d’un avertisseingh

Le Directeur ou ses adjoints peuvent prononoe exclusion temporairedans le cas ou un éléve, en dépit des rappetsdrd’ et des
sanctions posées précédemment, continue a adopteomportement fautif ou commet un acte nécessitiggrmnblée une sanction
significative.

Au 2° avertissement écrit adressé aux parents, et atcédaoute amélioration du comportement et/ouréssltats de I'éleve, il sera mis en
place un conseil de disciplineaprés entrevue avec le Directeur. Ce conseil deiptiiee pourra statuer sur une éventuelle exclusion
définitive de I'établissement.



11.3- En cas de fautes trés graves (les actes deelpagarres, insultes envers un adulte...), les imracket, les trafics la dégradation
volontaire des locaux, du matériel ou du mobiliardétention, la consommation ou la vente de drogudétention ou la consommation
d’alcool, la mise en cause des personnes (bloggogtaphies...)...) , susceptibles de faire I'objefpdersuites pénales, le directeur ou ses
adjoints peuvent avoir a prononcer directemerihdgipendamment de toute gradation des sanctlessanctions suivantes :

- Une mise a pied immédiate, a titre conservatquisgu’a la réunion d’un conseil de discipline.

- Une exclusion temporaire d’'une durée pouvant allgu’a huit jours.

- une exclusion définitive de I'établissement.

Ces deux derniéres sanctions sont prononcéeszgssage de I'éléve devant un conseil de discipline.

- Les faits reprochés pourront en outre fairejéod’un signalement au Procureur de la République.

11.4— Les éléves ou leurs parents ont le droit de fpart de leurs observations a la personne quisaupe sanction a I’ égard de leurs
enfants lorsque les informations a l'origine desdnction sont jugées incomplétes ou erronées. tiaid@ définitive revient toutefois au
Directeur. Cette décision prise, la sanction divé éffectuée.

11.5- Un devoir supplémentaire ou une retenue nos $aihs motif valable seront doublés. En cas ddivéci'éléve ne sera pas autorisé a
réintégrer les cours tant que la sanction n’ausaépa effectuée.

11.6- Les modifications de dates de retenues ne pesgeefaire a l'initiative des parents. Seul le mrsable de la gestion des retenues est
habilité a cela. Une demande peut étre acceptgiéesest justifiée (par écrit) et faite dans uradéhisonnable. Dans ce cas, la retenue est
reportée dans les mémes conditions qu'initialement.

12 — CONSEIL DE DISCIPLINE

12.1- L'éléve est convoqué par un membre de la domgbour étre entendu sur les faits qui lui sontaelpés ; le cas échéant, il se voit
signifier son passage devant un conseil de diseplCette décision est notifiée par écrit aux garpar courrier avec la date et I'heure du
conseil et les motifs de la convocation. La décigpourra s’accompagner d’une mise a pied a titrsexwatoire jusqu’a la date du conseil
de discipline.

12.2— Composition du conseil de discipline :

- Le Directeur et / ou la Directrice adjointe, pdést

- le Conseiller principal d’éducation,

- le coordinateur du niveau ou de la série,

- un membre de 'APEL,

- les professeurs concernés et les professeutésmar le Directeur.
- les délégués de classe.

12.3: L'éleve est obligatoirement entendu par le corediscipline. Il doit se faire accompagner @s parents ou représentants légaux a
I'exclusion de toute autre personne. Les parenteprésentants légaux sont obligatoirement inforpascourrier en recommandé. Lors de
la délibération, parents et éléves quittent laesall

12.4: Apres délibération, le Directeur (ou la Directriadjointe) annonce aux responsables légaux@ewad la décision qui sera appliquée.
Un procés-verbal du conseil de discipline seraliéalenvoyé par voie postale.

13 — INSCRIPTION — SANCTION DE NON-REINSCRIPTION PRISE EN FIN D’ANNEE

13.1 —Un éleve inscrit dans I'établissement a normalenterdroit d’accomplir la totalité du cycle qu’il ehoisi sous réserve que les
décisions d’'orientation et son comportement lepiimettent. Dans le cas contraire, le passageasseckupérieure se fera dans un autre
établissement.

13.2— Aux niveaux de classe ou la décision finaleidiaation incombe a la famille, I'établissementpexstera le choix des parents, dans la
limite des places disponibles. Toutefois, en casid’'défavorable du conseil de classe, le passagkgse supérieure ne pourra étre accordé
a I'éleve que s'il a effectué la totalité de I'aprgtolaire et respecté les régles d’'assiduité.

13.3— Un contrat de travail ou de comportement pewet établi a I'inscription lorsque le dossier scaai’'un éléve nouvellement inscrit

comporte des observations répétées de I'équipead@decde ['établissement précédent concernant sangoe de travail ou son
comportement indiscipliné.

Réglement intérieur pour I'année scolaire 2009/28drouvé lors du conseil d'établissement du 052080
La signature du présent réglement vous engagee&spacter les principes et les termes.

Vu et approuvé le ............ooeeeee.

Signature des responsables Iégaux signature dadve






